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КАРПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КРИВОРІЗЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                                          Р І Ш Е Н Н Я   № 936

22  грудня   2022 року                               двадцять  друга   сесія   VIІІ  скликання

Про Програму соціально-економічного та культурного
розвитку   Карпівської   сільської ради   на   2023  рік

Керуючись ст. 25, п.5  ч.1  ст.  26  Закону  України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету» (зі змінами),  ураховуючи висновки та рекомендації постійної комісії сільської ради з питань  бюджету, фінансів планування соціально – економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва, житлово – комунального господарства, енергозбереження, транспорту і зв’язку, сільська рада  

вирішила:

         1.Затвердити Програму соціально - економічного та культурного розвитку Карпівської сільської ради на 2023 рік (додається ).


2. Структурним підрозділам сільської ради  та виконавчого комітету  надавати до відділу загально – організаційного забезпечення щоквартально, до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом інформацію з  детальним аналізом стану виконання основних показників і завдань  Програми  соціально - економічного та культурного розвитку Карпівської сільської ради на 2023 рік.

         3. Контроль за виконання  рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету,  фінансів, планування соціально – економічного  розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва, житлово – комунального господарства, комунальної власності, інфраструктури, енергозбереження, транспорту і зв’язку.

Сільський голова 
  
____________

                        Степан ОЛІЙНИКОВ
Додаток 

       до рішення  Карпівської                   сільської    ради

від 22  грудня 2022  року 

№ 936-22/VІІІ
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ВСТУП

Програма соціально - економічного та культурного розвитку  Карпівської сільської ради на 2023 рік (далі – Програма) розроблена з метою координації зусиль щодо всебічного розвитку території у 2023 році, та налагодження конструктивної співпраці з усіма органами влади, підприємствами, установами та організаціями громади усіх форм власності.

Законодавчою основою  для розроблення Програми є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» (зі змінами),  постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня  2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (зі змінами).

Програма розроблена  з урахуванням:
Цілей сталого розвитку України до 2030 року (Указ президентк України від 30.09.2019 №722/2019);

Стратегії регіонального розвитку  Дніпропетровської області  на період до 2027 року, затвердженої рішенням Дніпропетровської обласної ради  від 07.08.2020 № 624-24/VII;

Плану реалізації Стратегії регіонального розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року на 2021 – 2023 роки, затвердженого рішенням  Дніпропетровської обласної ради від 07.08.2020 № 624-24/VII;
Закону України «Про охорону навколишнього природного середовища» (зі змінами) від 25.06.1991 № 1264-XII;
Закону України «Про оцінку впливу на довкілля» (зі змінами) від 23.05.  2017 № 2059-VIII;
Національного плану дій з охорони навколишнього природного середовища на період до 2025 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України 21.04.2021 № 443-р;

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.02.2019 № 117 «Про затвердження Національного плану  управління відходами».

Враховуючи умови воєнного стану в Україні, Програма базується на аналізі основних показників і тенденцій соціально-економічного розвитку області у 2022 році та визначає мету, завдання та заходи економічного та соціального розвитку сільської ради на 2023 рік, виконання яких передбачає координацію спільних дій структурних підрозділів сільської ради, виконавчого комітету та Андріївського старостинського округу  у співпраці з депутатським корпусом сільської ради, з представниками підприємств, організацій та установ усіх форм власност задля втілення єдиної державної політики розвитку громади.


Основним  інструментом реалізації завдань Програми  є виконання заходів  місцевих цільових програм, розробка, затвердження та внесення змін до яких проводитиметься з дотриманням вимог Бюджетного Кодексу України та чинних законодавчих і нормативно – правових актів.
Фінансування пріоритетних завдань та заходів, у тому числі через місцеві цільові програми, здійснюватиметься  з урахуванням реальних можливостей сільського бюджету, враховуючі виконання постанови Кабінету Міністрів України від 09.06.2021 № 590 «Про затвердження Порядку  виконання повноважень  Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану» (зі змінами), а також виділення фінансових ресурсів державного та обласного бюджетів, благодійної, спонсорської допомоги, кредитних ресурсів та технічної допомоги  міжнародних організацій.
1. Головна мета та пріоритетні  напрями розвитку громади
на  2023 рік
Метою  Програми є   забезпечення сталого розвитку громади та збереження  соціальної, гуманітарної сфер,  транспортної і комунальної  інфраструктури  сільської ради.  

Досягнення цієї мети передбачає реалізацію  таких пріоритетних напрямів соціально – економічного та культурного розвитку Карпівської сільської ради  у 2023 році:

	Стратегічні цілі (пріоритети)

	1. Економічний розвиток території 

	2. Екологічна та енергетична безпека


	3. Розвиток людського потенціалу та підвищення якості життя населення

	Операційні цілі (напрями)

	1.1.Інвестиційна діяльність


	2.1. Охорона навколишнього природного середовища
	3.1.Зайнятість та доходи населення



	1.2. Аграрний сектор та землекористування
	2.2. Енергоефективність  та енергозбереження
	3.2. Соціальний захист населення  

	1.3.Регуляторна політика, розвиток підприємництва 
	2.3. Захист населення і території від надзвичайних ситуацій. 

Захист прав і свобод громадян


	3.3.Захист прав дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	1.4.Податково - бюджетна діяльність
	
	3.4. Освіта

	
	
	3.5. Охорона здоров’я

	
	
	3.6. Культура

	
	
	3.7. Фізичне виховання та спорт

	
	
	3.8. Розвиток житлово-комунального господарства та благоустрій території

	
	
	3.9. Транспорт та транспортна інфраструктура



2 .Економічний розвиток території 
2.1.Інвестиційна діяльність

Головна мета: реалізація заходів та проектів, що створюють умови для розвитку громади у повоєнний період.

Основні завдання та заходи: 

продовження реалізації інвестиційних проектів та заходів з будівництва, реконструкції  та  капітальних ремонтів інфраструктурних об’єктів та закладів соціальної сфери;


реалізація природоохоронних проектів та заходів;


поліпшення експлуатаційного стану вулиць та доріг комунальної власності на території сільської ради;

оновлення бази даних інвестиційних пропозицій щодо вільних земельних ділянок та незадіяних виробничих приміщень, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів.

Для забезпечення виконання Програми соціально – економічного та культурного  розвитку Карпівської сільської ради у 2023 році, за умови виділення фінансового ресурсу з місцевого бюджету, буде продовжено, а також розпочато   реалізацію   інвестиційних   проектів,   перелік  яких  надається у додатку 2.


Критерії досягнення: 
залучення капітальних інвестицій в розвиток територіальної громади;                         

реалізація природоохоронних проектів та заходів з метою поліпшення стану навколишнього природного середовища та створення умов для безпечного життя мешканців сільської ради; 
проведення ремонтних робіт в загальноосвітніх закладах, закладах охорони здоров’я  та  культури;
будівництво, реконструкція та  ремонти водопровідних  мереж;

капітальний та  поточний ремонти вулиць та доріг комунальної власності в населених пунктах сільської ради.
Джерела фінансування: кошти державного, обласного, місцевого бюджетів, інші кошти не заборонені чинним законодавством.

2.4. Аграрний сектор та землекористування

Головна мета: розвиток сільського господарства громади шляхом нарощування  обсягів виробництва. Створення ефективної системи управління земельними ресурсами.

Основні завдання та заходи:


збільшення  виробництва валової продукції сільського господарства;
проведення заходів, спрямованих на охорону земель, збереження і відтворення родючості ґрунтів за рахунок коштів, які надходять до спеціального фонду місцевого бюджету в порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського  виробництва;

дотримання вимог земельного законодавства;

надання дозволів на розробку документації із землеустрою;

надання містобудівних умов і обмежень на забудову різного типу об’єктів нерухомості;

розроблення та надання  будівельних паспортів на різні типи будівництва (добудови) приватних будинків та господарських будівель громадян;

оформлення та видача паспортів прив’язки тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності.
Критерії досягнення:

збільшення виробництва основних видів  сільськогосподарської продукції  на 7,0 %;

створення  умов для  гарантування прав власності на землю.
Джерела фінансування: власні кошти підприємств, інші кошти не заборонені чинним законодавством.

2.3.  Регуляторна політика та  розвиток підприємництва 

Головна мета: створення належних умов для всебічного розвитку малого та середнього підприємництва як складової економічного потенціалу Карпівської сільської  територіальної громади та підвищення його ролі у вирішенні соціальних проблем громади, забезпечення дотримання принципів державної регуляторної політики,  закріплення системних підходів при здійсненні місцевих регулювань, які суттєво впливають   на здійснення підприємницької діяльності.


Основні завдання та заходи:


створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва,  проведення постійного відкритого діалогу органів влади із суб’єктами господарювання;


забезпечення:


- виваженого підходу до планування та проведення регулювань господарської  діяльності на території громади, збалансованості інтересів місцевої влади, суб’єктів господарювання та населення громади в процесі здійснення регуляторної діяльності;


-   ведення та систематичного оновлення переліку  чинних регуляторних актів сільської ради, здійснення його оприлюднення;


-  оприлюднення  у друкованих засобах масової інформації прийнятих регуляторних актів;


-  наповненості офіційного сайту сільської ради актуальною інформацією з питань у сфері реалізації державної регуляторної політики;


виконання вимог чинного законодавства України з питань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

інформування суб’єктів господарювання з питань існуючих механізмів фінансово – кредитної підтримки бізнесу на рівні держави та іноземних кредитних ліній;


  участь у  обласних спеціалізованих  тренінгах, круглих столах, семінарах фахівців виконкому сільської ради та її структурних підрозділів  з питань реалізації державної регуляторної політики та практичного застосування  норм регуляторного законодавства;

 популяризація підприємництва серед окремих категорій населення (внутрішньо переміщені особи, молодь, старше покоління).


Критерії досягнення:

забезпечення відкритості та прозорості регуляторної діяльності;

    створення сприятливих умов для започаткування нових та розвитку існуючих малих та середніх підприємств.
2.4. Податково - бюджетна діяльність

Головна мета: запровадження дієвого механізму управління бюджетним процесом як складової частини системи управління  державними фінансами, забезпечення наповнюваності  бюджету сільської ради в  умовах дії правового режиму воєнного стану та зниження ділової активності  шляхом створення  сприятливих умов для розвитку усіх галузей  економіки, малого та середнього бізнесу, забезпечення економного і раціонального  використання коштів, підвищення результативності бюджетних видатків.

Основні  завдання та заходи:

Застосування заходів, спрямованих на подолання  негативних явищ в економіці, пов’язаних з повномасштабною агресією;
підвищення рівня бюджетної самостійності  місцевого бюджету;

нарощування дохідної частини сільського бюджету шляхом активного відновлення  роботи підприємств, малого та середнього підприємництва, зростання заробітних плат;

здійснення управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних призначень із забезпеченням їх ефективного та раціонального використання; 
мінімізація ризиків ухилення від сплати податків, недопущення зростання податкового боргу до місцевого бюджету, встановлення об’єктивних критеріїв при наданні податкових пільг  сільською радою в умовах розширення прав щодо самостійного прийняття рішень;

передача міжбюджетних трансфертів (співфінансування (утримання) установ та організацій комунальної форми власності, що здійснюють обслуговування  населення сільської ради, надають інші послуги, які задовольняють потреби жителів громади) та інших трансфертів, встановлених рішеннями про сільських бюджет на конкретні цілі, пов’язані з реалізацією  програм та заходів, згідно зі статтями 89,91 Бюджетного Кодексу;
проведення раціональної та ефективної  податково – бюджетної політики, дотримання фінансової дисципліни;

забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати та проведення розрахунків за спожиті  енергоносії;
залучення в установленому порядку коштів або іншого майна  від гуманітарних та благодійних фондів  у якості допомоги внутрішньо переміщеним  особам та соціально – вразливим верствам населення. 

Критерії досягнення:

забезпечення виконання планових показників надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до  бюджету сільської ради, обрахованих відповідно до норм чинних Податкового та Бюджетного кодексів України з урахуванням  дії правового режиму воєнного стану;

забезпечення своєчасної та у повному обсязі виплати заробітної плати та проведення розрахунків за спожиті енергоносії в установах та закладах, які фінансуються  за рахунок коштів місцевого бюджету.

3. Екологічна та енергетична безпека

3.1. Охорона навколишнього природного середовища

Головна мета: забезпечення екологічної безпеки шляхом запобігання й мінімізації  негативного впливу  людської діяльності на навколишнє природне середовище, раціональне використання  і збереження природних ресурсів, перехід до сталого, екологічно збалансованого розвитку громади.

Основні завдання та заходи: 

упорядкування місць для збирання твердих побутових відходів та ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ;

ліквідація наслідків підтоплення на забудованих територіях  сільської ради;

удосконалення системи екологічного моніторингу (розширення площі моніторингових досліджень стану навколишнього природного середовища із застосуванням сучасних технологій та інформаційних систем);

посилення контролю за охороною, захистом, використанням та відтворенням зелених насаджень;

поліпшення матеріально – технічного забезпечення комунального підприємства;

підвищення рівня екологічної свідомості і залучення громадськості до практичних дій для збереження довкілля. 

Критерії досягнення:

поліпшення  стану навколишнього природного середовища та створення умов для безпечного життя населення;


ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ;

         будівництво  бетонних майданчиків для збирання твердих побутових відходів;

придбання  спеціальної техніки для вивезення твердих побутових відходів.

Джерела фінансування: кошти екологічного податку місцевого  бюджету та інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

3.2. Енергоефективність  та енергозбереження




Головна мета: підвищення рівня енергоефективності та впровадження заходів з енергозбереження та енергоефективних технологій, забезпечення раціонального використання паливно-енергетичних ресурсів, скорочення 
їх споживання, зменшення бюджетних витрат на оплату енергоресурсів. 

Основні завдання та заходи:

забезпечення повноти і своєчасності розрахунків за спожиті паливно-енергетичні ресурси;

впровадження енергозберігаючих заходів в закладах бюджетної сфери; 

  сприяння у стабільному забезпеченні теплопостачанням закладів бюджетної сфери сільської ради;

модернізація вуличного освітлення з використанням енергозберігаючих джерел світла в зовнішньому освітленні населених пунктів; 

впровадження інформаційно-просвітницьких та організаційних заходів, спрямованих на підвищення рівня свідомості споживачів, набуття нових знань і навичок з енергоощадності. 

Критерії досягнення:

зниження річного споживання енергоносіїв бюджетними установами громади за рахунок впровадження енергозберігаючих заходів;

100% забезпечення  розрахунків за енергоносії усіма категоріями споживачів.


Джерела фінансування: місцевий бюджет, кошти інвесторів та інші кошти, не заборонені чинним законодавством.

3.3. Захист населення і території від надзвичайних ситуацій.

Захист прав і свобод громадян


Головна мета: захист населення, територій, навколишнього природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру. 
Протидія злочинності та усунення причин і умов, що спричинили вчинення протиправних дій, поліпшення криміногенної та оздоровлення соціально-економічної ситуації на території сільської ради.

Основні завдання та заходи:

створення та використання матеріального резерву для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій  техногенного та природного характеру;

виконання заходів Програми захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, забезпечення пожежної безпеки Карпівської сільської територіальної громади;

ефективність  дій щодо запобігання й реагування  на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;

удосконалення механізму взаємодії виконавчого комітету сільської ради,  підприємств, установ та організацій у процесі виконання заходів з ліквідації надзвичайних ситуацій;

організація забезпечення профілактики правопорушень;

запобігання порушенням громадського порядку й ослаблення дії криміногенних факторів.

Критерії досягнення:

забезпечення  підтримки  та технічного оснащення третього державного  пожежно - рятувального загону Головного управління державної служби  надзвичайних ситуацій України у Дніпропетровській  області  (ДПРЗ ГУ ДСНС); 

матеріально – технічне забезпечення потреб підрозділу територіальної оборони Криворізького району;

забезпечення достатнього рівня безпеки території сільської ради;

профілактика правопорушень;

екстрене (оперативне) реагування на факти порушень громадського порядку.

Джерела фінансування: кошти місцевого бюджету, залучені кошти суб’єктів господарювання та  інші кошти, не заборонені чинним законодавством.

4. Розвиток людського потенціалу та підвищення якості життя населення

4.1. Зайнятість та доходи населення 

Головна мета: сприяння продуктивній зайнятості населення та зростанню доходів населення. 
Основні завдання та заходи:

співпраця з Широківською районною філією центру зайнятості з питань:

· працевлаштування незайнятих громадян сільської ради та внутрішньо переміщених осіб, організації громадських та інших робіт тимчасового характеру;

· охоплення  безробітних громадян  професійною підготовкою, перепідготовкою  та підвищення кваліфікації. 
проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи  серед населення  і роботодавців щодо негативних наслідків виплати тіньової заробітної плати.
Критерії досягнення:

працевлаштування за сприяння районної філії центру  зайнятості 
25 незайнятих громадян;

охоплення профорієнтаційними послугами   близько 120  осіб;

зростання середньомісячної заробітної плати до 11507,00 грн (на 1,2 % порівняно з 2022 роком).
Джерела фінансування: фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття, місцевий бюджет, інші кошти, не заборонені чинним законодавством.
4.2. Соціальний захист населення  

Мета: удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг, забезпечення якісного  соціального рівня та якості життя, соціального захисту  малозабезпечених, пільгових верств населення та  внутрішньо переміщених осіб.
Основні завдання та заходи:

надання соціальних послуг з прийому документів  для призначення державних соціальних допомог та   субсидій;  

проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи  серед населення сільської ради  та внутрішньо переміщених осіб стосовно змін законодавства щодо забезпечення  їхніх прав і свобод;  
надання матеріальної допомоги найбільш вразливим   верствам населення на підставі рішень виконавчого комітету сільської ради;
організація надання  допомоги внутрішньо переміщеним особам з урахуванням визначених потреб;
надання послуг  громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування;
забезпечення пільгової категорії населення сільської ради багатофункціональною  електронною «Карткою криворіжця».
Критерії досягнення:

своєчасне надання   матеріальної допомоги найбільш вразливим верстам населення, пільговій категорії та іншій категорії населення, визначеній законодавством  на підставі рішень виконкому сільської ради в сумі 2700,0 тис.грн;

виплата щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території  України та територій, прилеглих до зони проведення воєнних (бойових) дій, для покриття витрат  за  житлово – комунальні послуги на загальну суму 400,0 тис.грн; 

здійснення прийому документів для покриття понесених власниками жилих приміщень витрат, пов’язаних з безкоштовним прихистком внутрішньо переміщених осіб;
надання компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги за місцем проживання громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують  сторонньої допомоги на суму  60,0 тис.грн;
надання допомоги внутрішньо переміщеним особам та вразливим  верствам населення сільської ради  у вигляді продуктових наборів, засобів гігієни та інших товарів громадськими та благодійними організаціями;

задоволення потреб в соціальних послугах усіх жителів сільської ради відповідно до державних стандартів та з урахуванням територіальної доступності.
Джерела фінансування: кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені чинним  законодавством.

4.3. Захист прав дітей – сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування.  Підтримка дітей, сім’ї та молоді.
 Головна мета -  охоплення дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування сімейними формами виховання: опіка (піклування), прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу. Створення сприятливих умов для всебічного розвитку молоді. 
Основні завдання та заходи:

сприяння збільшенню кількості кандидатів в опікуни, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу;
своєчасне виявлення та облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, надання у визначений законодавством строк  таким дітям статусу дитини - сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування;
влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання;

ведення  обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей – сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних  життєвих обставинах, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей,  дитячих будинків сімейного типу та соціально – реабілітаційних центрів;



співпраця з КЗ «Апостолівський центр соціально – психологічної реабілітації дітей «Надія» з метою влаштування дітей в даний заклад;

проведення заходів із запобігання та протидії домашньому насильству, або/та насильству за ознакою  статті й гендерної  нерівності  у суспільстві;

охоплення соціальними послугами сімей з дітьми,  які перебувають в складних життєвих обставинах  та осіб засуджених по покарань, не пов’язаних з позбавленням волі.


Критерії досягнення:



збільшення у сімейних формах виховання,  дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях   чисельності дітей – сиріт та  дітей, позбавлених бітьківського піклування; 


своєчасне виявлення дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, шляхом проведення профілактичних заходів (рейдів).
Джерела фінансування: кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені  чинним  законодавством.

4.4. Освіта

Головна мета: продовження втілення  та формування доступної та   якісної системи   освіти  і виховання, проведення навчальних занять шляхом використання різних форм та технологій навчання.
Основні завдання та заходи: 

забезпечення:

· стовідсоткового підвезення учасників навчально-виховного процесу  до навчальних закладів та у зворотному напрямку;

· безоплатним харчуванням учнів 1-4 класів, дітей пільгової категорії 5 – 11 класів та дітей пільгової   категорії  в закладах дошкільної освіти;

· навчальних закладів громади висококваліфікованими педагогічними кадрами, у тому числі із залученням талановитої молоді до педагогічної діяльності;

· утримання шкільного автобусного парку;

· права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття загальної середньої освіти; у тому числі інклюзивного навчання;

проведення навчальних занять шляхом використання  різних форм та технологій дистанційного навчання, дієвої системи дистанційного навчання, здійснення на її основі ефективного впровадження й використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітній діяльності;
вдосконалення позашкільної освіти шляхом надання підтримки та забезпечення розвитку, створення додаткових можливостей для духовного, інтелектуального і фізичного  розвитку дітей;
створення безпечного освітнього середовища та сучасної матеріально – технічної бази закладів освіти, реалізація заходів, спрямованих на забезпечення  інформатизації освіти;
проведення капітальних  та поточних  ремонтів в  освітніх закладах;

підвищення активності та показників участі учнівської молоді та вчителів у конкурсах, спортивних змаганнях, спартакіадах, олімпіадах, фестивалях, семінарах на рівні громади, району, області;
Критерії досягнення:

збереження освітнього потенціалу в громаді та фахових педагогічних працівників;

оновлення бібліотечного фонду, комп’ютерної  техніки, спортивного обладнанням  закладів освіти;

проведення ремонтних робіт в закладах освіти;
збільшення  охоплення  учнів позашкільною освітою;
співпраця з Солонянським центром професійного розвитку педагогічних працівників.
Джерела фінансування: кошти  обласного та місцевого бюджетів, інші джерела фінансування,  не заборонені  чинним законодавством.

4.5. Охорона здоров’я

Головна мета: зміцнення здоров’я населення та зниження захворюваності та смертності, забезпечення доступної та якісної медичної допомоги населенню громади, покращення дієвості  та ефективності надання  медичних послуг  пацієнтам  на всіх рівнях надання медичної допомоги.

Основні завдання та заходи:

впровадження нових механізмів надання населенню  сільської ради, внутрішньо переміщеним особам, військовослужбовцям медичних послуг у рамках реалізації Закону України «Про державні фінансові гарантії  медичного обслуговування населення» 

розширення доступності та збільшення обсягів безоплатної медичної допомоги пільговій категорії населення громади відповідно до законодавства;

вдосконалення системи охорони здоров’я на території сільської ради  щодо викликів, пов’язаних з пандеміями, зокрема, протидія поширенню короновірусної інфекції;
поліпшення  медикаментозного  і  матеріально – технічного забезпечення закладів охорони здоров’я;
забезпечення соціальної спрямованості бюджету сільської ради на фінансування заходів  місцевої програми «Фінансової підтримки та розвитку комунальних некомерційних підприємств первинної медичної допомоги на 2021 – 2023 роки» та програми «Здоров’я населення Карпівської сільської територіальної громади на 2021 – 2025 роки»;
         фінансування проведення ремонтних робіт в медичних установах  сільської ради з метою надання якісних послуг;


проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу  життя.


Критерії досягнення:

зниження рівня захворюваності населення за найбільш поширеними хворобами;

придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів, виробів медичного призначення для надання невідкладної медичної  допомоги; 

Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевого бюджетів, інші джерела фінансування, які не суперечать  чинному законодавству.

4.6. Культура


Головна мета: забезпечення збереження  мережі закладів культури, створення умов та інструментів  ефективної діяльності в сфері культури.


Основні завдання та заходи:
формування та організація проведення фестивалів, мистецьких виставок, концертів, вистав, творчих конкурсів, основних культурно-мистецьких заходів;

відзначення  державних свят, ювілейних та пам’ятних дат  основних культурно - масових заходів;

забезпечення рівного доступу до культурних послуг для громадян усіх вікових та соціальних груп незалежно від ознак раси, політичних, релігійних та інших переконань, статті, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак;

придбання  комп’ютерної техніки для клубних закладів та користувачів бібліотечними послугами; 
оновлення бібліотечних фондів сільських бібліотек україномовною літературою, оптимізація змістовної частини роботи бібліотек;

збереження будівель закладів культури, виконання необхідних ремонтних робіт.


Критерії досягнення: 
проведення 1100 культурно - масових заходів на місцевому рівні;




оновлення бібліотечного фонду (придбання літератури в  кількості  200 примірників новітніх видань художньої літератури українською мовою), придбання комп’ютерної техніки для бібліотечних та клубних закладів (3 –ноутбуки, 4 – багатофункціональні пристрої), ;



придбання та встановлення інфрачервоних обігрівачів в бібліотечних та клубних  закладах. 
Джерела фінансування: кошти обласного та місцевого бюджетів, інші джерела,  не заборонені  чинним законодавством.

4.7. Фізичне виховання та спорт

Головна мета: створення умов   для занять  фізичною культурою і спортом населення  сільської ради. 
Основні завдання та заходи: 
залучення широких верств населення  до систематичних занять фізичною культурою та спортом;

проведення фізкультурно – оздоровчої та спортивно - масової роботи в закладах освіти;

проведення  місцевих спортивно – масових змаганнях та  участь в районних, обласних  змаганнях;
збереження наявної і подальше поліпшення  матеріально-технічної бази  спортивних залів освіти, поліпшення умов їх  функціонування.
Критерії досягнення:
підвищення рівня охоплення населення  рухомою активністю;

збереження та оновлення існуючих спортивних майданчиків у місцях масового відпочинку населення.

Джерела фінансування: кошти  місцевого бюджету та  інші джерела фінансування, які не суперечать  чинному законодавству.

4.8. Розвиток житлово-комунального господарства  та благоустрій території
Головна мета: підвищення якості надання житлово  - комунальних послуг шляхом розвитку житлово – комунального господарства.

Основні  завдання та заходи:  

забезпечення якісною питною водою населених пунктів сільської ради, ремонт та розширення мережі існуючих водопроводів;
утримання  мереж зовнішнього освітлення  в населених пунктах сільської ради;

проведення заходів щодо:

· поводження з  твердими побутовими відходами та ліквідації стихійних сміттєзвалищ; 
· благоустрою  територій сільської ради;

виконання комплексу заходів з підготовки  об’єктів соціальної сфери до роботи в осінньо – зимовий період;

поліпшення   стану автомобільних доріг комунальної власності;

належне утримання місць поховань, упорядкування та благоустрій  територій сільських кладовищ;

своєчасне:

· реагування на кліматичні погодні умови, шляхом  розчищення доріг від снігових заметів;
· виконання робіт з планування  узбіччя доріг на території сільської ради та розчищення стічних каналів біля доріг;

оновлення матеріально – технічної бази комунального підприємства  з метою покращення якості послуг, які надаються населенню.
Критерії досягнення:

підтримка експлуатаційного стану вулиць та доріг комунальної власності;
утримання водопровідних мереж та мереж зовнішнього освітлення в населених пунктах сільської ради;


забезпечення своєчасної та в повному обсязі оплати за послуги водопостачання, погашення заборгованості за попередні роки;

придбання сучасної спецтехніки для виконання робіт із санітарного очищення та благоустрою  населений пунктів сільської ради;

проведення ремонтних робіт мереж зовнішнього освітлення;

    
Джерела фінансування: кошти місцевого бюджету, кошти КП «Вишневе», інші кошти не заборонені чинним законодавством.
4.9.Транспорт та транспортна інфраструктура
Головна мета: створення належних умов для розвитку приміського  транспорту, забезпечення  безпечного та   якісного  перевезення  пасажирів.
Основні завдання та заходи:

проведення засідань конкурсного комітету з проведення конкурсів на перевезення  пасажирів  на приміських автобусних  маршрутах загального користування, що не виходять за межі території  громади;

надання якісних послуг з перевезення пасажирів;

забезпечення безпечних умов руху для транспортних засобів та інших учасників дорожнього руху;

оновлення рухомого складу автобусного парку для забезпечення пасажирських перевезень;
забезпечення утримання автобусного парку КП «Вишневе».
Критерії досягнення:
зростання обсягів перевезення пасажирів;
проведення ремонтних робіт в дорожньому господарстві;

утримання доріг в зимовий період.

Джерела фінансування: кошти місцевого бюджету, кошти КП «Вишневе», інші кошти не заборонені чинним законодавством.
5. Моніторинг та оцінка результативності реалізації Програми

В процесі виконання Програми соціально - економічного та культурного розвитку Карпівської сільської ради  здійснюється її  моніторинг. 

Моніторинг та оцінка результативності Програми буде проводитись  шляхом відповідних індикаторів, відстеження їх динаміки  до поставлених завдань.
Індикаторами  успішної реалізації Програми являються:

збільшення доходної частини місцевого бюджету;

стабільне функціонування установ громади, покращення надання послуг населенню;

покращення:

·  матеріально - технічної бази  закладів освіти,  лікувальних, виховних установ та закладів  культури; 
зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення територіальної громади;
зростання середньомісячної заробітної плати.

На підставі інформації, отриманої від структурних підрозділів  сільської ради та виконавчого комітету, готується зведений анатіличний  звіт виконання Програми і виноситься на розгляд сесії за підсумками роботи І півріччя 2023 року та в цілому за 2023 рік.

У процесі виконання, Програма може уточнюватися та доповнюватися. 
Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Програми соціально-економічного та культурного  розвитку Карпівської сільської ради  розглядаються і обговорюються на засіданні постійної комісії з питань бюджету, фінансів, планування соціально – економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва, житлово – комунального господарства, комунальної власності, інфраструктури, енергозбереження, транспорту і зв’язку та подаються  на затвердження сесії сільської ради.
 Секретар сільської ради                                       Євдокія САЖЕВСЬКА
Додаток 1 до додатка 
до рішення  Карпівської                   сільської    ради

від 22  грудня 2022  року 

№ 936-22/VІІІ

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ
економічного та   соціального розвитку

Карпівської сільської ради на 2023 рік
	№ з/н
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	2023 рік
(програма)

	I.
	Населення, ринок праці та показники рівня життя
	
	

	
	Чисельність постійного населення
	осіб
	5955

	
	у % до попереднього року

	%
	99,3

	
	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	11507,00

	
	Кількість зареєстрованих безробітних (на кінець періоду)
	осіб
	60

	
	Кількість працевлаштованих 
	

осіб
	25

	
	Кількість громадян, які перемістилися до Карпівської  громади
	осіб
	230

	II.
	Сільське господарство
	
	

	
	Валова сільськогосподарська продукція в

господарствах усіх категорій у цінах

2016 року, усього
	тис.грн
	344100,0

	
	у % до попереднього року
	%
	131,6

	
	Виробництво основних видів

сільськогосподарської продукції
	
	

	
	Зернові культури та зернобобові 

(у заліковій вазі)
	тис.тонн
	30,5

	
	у % до попереднього року
	%
	107,0

	
	Соняшник (у заліковій вазі)
	тис.тонн
	10,0

	
	у % до попереднього року
	%
	138,9

	III.
	Економічна ефективність
	
	

	
	Капітальні інвестиції

	тис.грн.
	26200,0

	
	у % до попереднього року
	%
	97,8

	
	Обсяг капітальних інвестицій на 1 особу
	грн.
	4400,00

	
	у тому числі за рахунок коштів  бюджету об’єднаної територіальної громади
	грн.
	4400,00

	IV.
	Фінансова самодостатність
	
	

	
	Доходи бюджету об’єднаної територіальної громади (загальний та спеціальний фонди без трансфертів) на  1 особу
	грн.
	14919,00

	
	Капітальні видатки бюджету об’єднаної територіальної громади (без трансфертів)  на 1 особу
	грн.
	973,00

	
	 Обсяг надходжень до бюджету  об’єднаної територіальної громади від сплати податку на доходи фізичних осіб на 1 особу 
	грн.
	6208,00

	
	Обсяг надходжень рентної плати за користування надрами на 1 особу
	грн.
	1259,00

	
	Обсяг надходжень до бюджету  об’єднаної територіальної громади від плати за землю на 1 особу 
	 грн.
	5270,00

	
	Обсяг надходжень до бюджету  об’єднаної територіальної громади від сплати єдиного податку на 1 особу
	грн.
	964,00

	
	Обсяг надходжень до бюджету  об’єднаної територіальної громади від сплати акцизного податку на 1 особу
	грн.
	64,00

	
	Видатки місцевого бюджету (загальний та спеціальний фонди без трансфертів)
	тис.грн.
	88848,49


Секретар  сільської  ради                                       Євдокія САЖЕВСЬКА
Додаток 2 до додатка 
до рішення  Карпівської   сільської    ради

від 22  грудня 2022  року 

№ 936-22/VІІІ

ПЕРЕЛІК
інвестиційних проектів та заходів  щодо забезпечення виконання завдань
 Програми соціально - економічного та культурного розвитку
 Карпівської сільської ради на 2023 рік
	з/п
	Назва проекту, зміст  заходу
	Відповідальні
	Орієнтовні  обсяги фінансування, тис.грн. 

	
	
	
	Вид бюджету
	2023 рік

	1
	2
	3
	4
	5

	ОСВІТА

	1.
	Капітальний ремонт  ігрової кімнати  КЗО «Тихоставський заклад дошкільної освіти «Дивосвіт» Карпівської сільської ради 

	Відділ освіти, молоді і спорту Карпівської сільської ради
	Загальний обсяг у т.ч.
	1059,0

	
	
	
	Державний бюджет 
	

	
	
	
	Обласний бюджет 
	

	
	
	
	Місцевий бюджет
	1059,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	2.
	Капітальний ремонт з улаштування системи блискавкозахисту будівель і споруд комунального закладу освіти «Карпівський заклад дошкільної освіти «Казка» Карпівської сільської ради Криворізького району Дніпропетровської області по вул. Молодіжна,48 с. Карпівка - виготовлення ПКД
	Відділ освіти, молоді і спорту Карпівської сільської ради
	Загальний обсяг у т.ч.

	400,0

	
	
	
	Державний бюджет 
	

	
	
	
	Обласний бюджет 
	

	
	
	
	Місцевий бюджет
	400,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	3.
	Капітальний ремонт з улаштування системи блискавкозахисту будівель і споруд комунального закладу освіти «Тихоставський заклад дошкільної освіти «Дивосвіт» Карпівської сільської ради Криворізького району Дніпропетровської області по вул. Центральна,4 в с. Тихий Став» - виготовлення ПКД
	Відділ освіти, молоді і спорту Карпівської сільської ради
	Загальний обсяг у т.ч.

	400,0

	
	
	
	Державний бюджет 
	

	
	
	
	Обласний бюджет 
	

	
	
	
	Місцевий бюджет
	400,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	4.
	Капітальний ремонт з улаштування системи блискавкозахисту будівель і споруд комунального закладу освіти «Андріївський заклад дошкільної освіти «Веселка» Карпівської сільської ради Криворізького району Дніпропетровської області по вул. Паркова,51 в с. Андріївка» - виготовлення ПКД
	Відділ освіти, молоді і спорту Карпівської сільської ради
	Загальний обсяг у т.ч.

	400,0

	
	
	
	Державний бюджет 
	

	
	
	
	Обласний бюджет 
	

	
	
	
	Місцевий бюджет
	400,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	5.
	Капітальний ремонт з улаштування системи блискавкозахисту будівель і споруд Тихоставської гімназії Карпівського ліцею Карпівської сільської ради Криворізького району Дніпропетровської області по вул. Центральна в с. Тихий Став - виготовлення ПКД
	Відділ освіти, молоді і спорту Карпівської сільської ради
	Загальний обсяг у т.ч.

	600,0

	
	
	
	Державний бюджет 
	

	
	
	
	Обласний бюджет 
	

	
	
	
	Місцевий бюджет
	600,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	6.
	Капітальний ремонт з улаштування системи блискавкозахисту будівель і споруд Андріївського ліцею Карпівської сільської ради Криворізького району Дніпропетровської області по вул. Державна,26 в с. Андріївка» - виготовлення ПКД
	Відділ освіти, молоді і спорту Карпівської сільської ради
	Загальний обсяг у т.ч.

	600,0

	
	
	
	Державний бюджет 
	

	
	
	
	Обласний бюджет 
	

	
	
	
	Місцевий бюджет
	600,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	7.
	Капітальний ремонт з улаштування системи блискавкозахисту будівель і споруд Червонівської гімназії Карпівського ліцею Карпівської сільської ради Криворізького району Дніпропетровської області по вул. Мацюці в с. Червоне - виготовлення ПКД
	Відділ освіти, молоді і спорту Карпівської сільської ради
	Загальний обсяг у т.ч.

	600,0

	
	
	
	Державний бюджет 
	

	
	
	
	Обласний бюджет 
	

	
	
	
	Місцевий бюджет
	600,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	КУЛЬТУРА

	8.
	Реконструкція приміщень  Явдотівського сільського клубу  (приміщення №2)

в с.  Явдотівка  Криворізького району Дніпропетровської області


	Сектор культури і туризму  Карпівської сільської ради
	Загальний обсяг у т.ч.
	1674,8

	
	
	
	Державний бюджет
	

	
	
	
	Обласний бюджет
	

	
	
	
	Місцевий бюджет 
	1674,8

	
	
	
	Інші джерела
	

	9.
	Капітальний ремонт будинку культури по вулиці Державна,27 в с. Андріївка Широківського району Дніпропетровської області


	Сектор культури і туризму Карпівської сільської ради;


	Загальний обсяг у т.ч.
	3908,7

	
	
	
	Державний бюджет
	

	
	
	
	Обласний бюджет
	

	
	
	
	Місцевий бюджет 
	3908,7

	
	
	
	Інші джерела
	

	10.
	Капітальний ремонт з улаштування системи  автоматичної  пожежної сигналізації та системи оповіщення  про пожежу та управління евакуацією будівель і споруд КЗК Карпівської сільської ради "Тихоставський сільський клуб" - виготовлення ПКД
	Сектор культури і туризму  Карпівської сільської ради
	Загальний обсяг у т.ч.

	550,5

	
	
	
	Державний бюджет
	

	
	
	
	Обласний бюджет
	

	
	
	
	Місцевий бюджет 
	550,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	11.
	Капітальний ремонт з улаштування системи  автоматичної  пожежної сигналізації та системи оповіщення  про пожежу та управління евакуацією будівель і споруд КЗК Карпівської сільської ради "Карпівський сільський будинок культури" - виготовлення ПКД
	Сектор культури і туризму  Карпівської сільської ради
	Загальний обсяг у т.ч.

	532,5

	
	
	
	Державний бюджет
	

	
	
	
	Обласний бюджет
	

	
	
	
	Місцевий бюджет 
	532,5

	
	
	
	Інші джерела
	

	ПРИРОДООХОРОННІ ЗАХОДИ

	12.
	Захист від затоплення  с.Радевичеве    Широківськоого району  Дніпропетровської області. Нове будівництво
	Виконавчий комітет Карпівської сільської  ради;


	Загальний обсяг у т.ч.
	3996,3

	
	
	
	Державний бюджет
	

	
	
	
	Обласний бюджет
	

	
	
	
	Місцевий бюджет
	3996,3

	
	
	
	Інші джерела
	

	13.
	Нове будівництво бетонних майданчиків  для збирання твердих побутових відходів в населених пунктах  Карпівської сільської ради   Широківського району Дніпропетровської області 


	Виконавчий комітет Карпівської сільської  ради
	Загальний обсяг у т.ч.
	3941,4

	
	
	
	Державний бюджет 
	

	
	
	
	Обласний бюджет
	

	
	
	
	Місцевий бюджет 
	3941,4

	
	
	
	Інші джерела
	

	14.
	Придбання двох постів  автоматичного спостереження  з інтегруванням  в існуючу систему  АСЕМ
	Виконавчий комітет Карпівської сільської  ради
	Загальний обсяг у т.ч.

	1500,0

	
	
	
	Державний бюджет 
	

	
	
	
	Обласний бюджет
	

	
	
	
	Місцевий бюджет 
	1500,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	ПРИДБАННЯ

	15.
	Придбання генераторів для забезпечення безперебійного  електроживлення  закладів культури
	Сектор культури виконавчого комітету  Карпівської сільської  рад
	Загальний обсяг у т.ч.
	100,0

	
	
	
	Державний бюджет
	

	
	
	
	Обласний бюджет
	

	
	
	
	Місцевий бюджет
	100,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	16.
	Придбання спецтехніки, обладнання для належного функціонування комунального підприємства (самоскид  для вивезення твердих побутових відходів, водяних насосів для свердловин)
	Виконавчий комітет Карпівської сільської  ради
	Загальний обсяг у т.ч.
	5500,0

	
	
	
	Державний бюджет
	

	
	
	
	Обласний бюджет
	

	
	
	
	Місцевий бюджет
	5500,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	17.
	Оновлення та поліпшення матеріально - технічної бази  сільської ради  (придбання оргтехніки)
	Виконавчий комітет Карпівської сільської  ради
	Загальний обсяг у т.ч.
	199,0

	
	
	
	Державний бюджет
	

	
	
	
	Обласний бюджет
	

	
	
	
	Місцевий бюджет
	199,0

	
	
	
	Інші джерела
	

	ВСЬОГО
	Загальний обсяг, у т.ч.
	25962,2

	
	Державний бюджет 
	

	
	Обласний бюджет 
	

	
	Місцевий бюджет 
	25962,2

	
	Інші джерела 
	


Примітка. Цей Перелік пріоритетних інвестиційних проектів, які планується реалізовувати у 2023 році з бюджету  сільської ради, не є вичерпним та не обмежує можливість залучення фінансування з різних джерел на інші проекти, у разі виникнення такої необхідності.

Секретар сільської   ради                                                   Євдокія САЖЕВСЬКА
Додаток 3  до додатка 
до рішення  Карпівської   сільської    ради

від 22  грудня 2022  року   № 936-22/VІІІ

ПЕРЕЛІК 
місцевих цільових програм 

Карпівської сільської ради   (за напрямами)
	№ з/п
	Назва програми,
(рішення сільської ради, дата, №), замовник
	Термін дії програми, роки
	Мета програми 
(згідно з відповідними рішеннями сільської ради)

	Економічні програми

	1. 
	Програма розвитку земельних відносин та охорони земель на території Карпівської сільської ради  Криворізького району Дніпропетровської області на 2022-2027 роки (зі змінами)
від 03.12.2021 №707-12/VIІI

Відділ земельних відносин, екології, архітектури, житлово – комунального господарства та комунальної власності викончого комітету сільської ради

	2022 – 2027 роки
	Забезпечення ефективного використання  та підвищення ціності земельних ресурсів, створення оптимальних умов для суттєвого збільшення  соціального, інвестиційного  і виробничого потенціалів землі, перетворення її  у самостійний фактор економічного зростання. Сприяння  збалансованому  та ресурсозберігаючому  використанню земельних ресурсів у господарській діяльності

	2. 
	Програма розвитку, фінансової підтримки та поповнення статутного капіталу комунального підприємства «Вишневе»  на 2021 – 2023 роки (зі змінами)
від 23.12.2020 № 106-3-VIII 

Відділ фінансів та планування бюджету виконавчого комітету сільської ради
	2021 – 2023 роки
	Фінансова підтримка функціонування комунального  підприємства  для забезпечення належної реалізації його статутних завдань, вжиття заходів для надання якісних, безпечних та безперебійних послуг населенню з метою створення сприятливих умов для життєдіяльності сільської ради  та сприяння поліпшенню фінансово-господарської діяльності зазначеного підприємства

	3. 
	Містобудівна програма Карпівської сільської ради на 2019-2024 роки (зі змінами)

від 11.04.2019р.  №426-16/VII 
Відділ земельних відносин, екології, архітектури, житлово – комунального господарства та комунальної власності виконавчого комітету сільської ради

	2019 – 2024 роки
	Створення інструменту для  підвищення ефективності управління  розвитком територій  населених пунктів,  єдиної державної  містобудівної інформаційної системи для забезпечення органів місцевого самоврядування, громадян, підприємств , установ та організацій достовірною, своєчасною інформацією стосовно усіх  сфер  містобудівної  діяльності, забудови та використання територій населених пунктів, нерухомості, соціальної й інженерно – транспортної інфраструктури  тощо на основі відкоригованої містобудівної документації

	4. 
	Програма «Питна вода Карпівської сільської ради на 2022-2024 роки» (зі змінами)
 від 11.10.2021р.  №595-10/VІII

Відділ правового забезпечення, управління персоналом, військового обліку та міграційної роботи виконавчого комітету сільської ради

	2022 – 2024 роки


	Забезпечення гарантованих  Конституцією України прав громадян територіальної громади на достатній життєвий рівень та екологічну безпеку шляхом забезпечення якісною питною водою в необхідних обсягах та відповідно до встановлених нормативів щодо якості питної води.Забезпечення  розвитку,  реконструкції та капітального ремонту систем централізованого водопостачання в населених пунктах Карпівської сільської ради.

	Екологічні програми

	5. 
	 Програма охорони навколишнього  природного середовища на території Карпівської сільської ради на 2021 – 2025 роки (зі змінами)
від 23.12.2020 № 103-3/VIII
Відділ правового забезпечення, управління персоналом, військового обліку та міграційної роботи виконавчого комітету сільської ради
	2021 –2025
роки
	Поліпшення стану навколишнього природного середовища, збереження і відтворення природних екосистем, створення екологічно безпечних та комфортних умов для життя населення Карпівської  сільської ради.



	6. 
	Програма захисту населення  і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, забезпечення пожежної безпеки Карпівської сільської теритоальної громади на 2021 – 2025 роки (зі змінами)

від 11.12.2020 №73 – 2/ VIIІ

Відділ правового забезпечення, управління персоналом, військового обліку та міграційної роботи виконавчого комітету сільської ради

	2021 – 2025 роки
	 Вирішення комплексу завдань для попередження виникнення надзвичайних ситуацій (подій), забезпечення захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, пожежної безпеки, реалізація завдань та заходів, спрямованих на підвищення рівня готовності органів управління та сил сільської ради до захисту населення, територій, навколишнього природного середовища та майна від надзвичайних ситуацій шляхом запобігання таких ситуацій, ліквідації їх наслідків і надання допомоги постраждалим у мирний час та в особливий період.

	7. 
	Створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків у Карпівській сільській територіальній громаді на 2021-2025 роки (зі змінами)
від 11.12.2020   №74-2/VIIІ

Відділ правового забезпечення, управління персоналом, військового обліку та міграційної роботи виконавчого комітету сільської ради
	2021 – 2025 роки
	Створення матеріального резерву для забезпечення безпечних умов проживання населення на території сільської ради, захист матеріальних і культурних цінностей та довкілля, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт

	8. 
	Благоустрій населених пунктів Карпівської сільської ради  на 2021 – 2025 роки (зі змінами)

від 23.12.2020 №99-3/VIII
Відділ земельних відносин, екології,архітектури, житлово – комунального господарства та комунальної власності виконавчого комітету сільської ради

	2021 – 2025 роки
	Організація робіт з соціально – економічних, організаційно – правових та екологічних заходів, що здійснюються на території населених пунктів, з метою її раціонального використання, належного утримання  та охорони, створення умов щодо захисту і відновлення  сприятливого для життєдіяльності людини довкілля

	Соціальні програми

	9. 
	Програма підтримки сімей, дітей та молоді на 2020 – 2025 роки (зі змінами)
від 30.06.2020 № 827-32/VII

Виконавчий комітет Карпівської сільської ради
	2020 – 2025
роки
	Створення  соціальних та економічних умов для належного функціонування та розвитку сім’ї як основного осередку суспільства, утвердження духовно і фізично здорової, матеріально спроможної, соціально благополучної сім’ї, забезпечення виконання сім’єю основних її функцій, cтворення сприятливих політичних, соціальних, економічних, законодавчих, фінансових та організаційних передумов для життєвого самовизначення і самореалізації молоді, розв’язання її нагальних проблем. Соціальна, психологічна та економічна підтримка сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах. 

	10. 
	Програма розвитку освіти  Карпівської сільської ради на 2022 – 2025 роки (зі змінами)
від 11.10.2021 № 592-10/VIII


Відділ освіти, молоді і спорту Карпівської сільської ради
	2022 – 2025 роки
	Створення умов  рівного доступу до здобуття жителями  об’єднаної територіальної громади сучасної якісної освіти, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства, держави в цілому та міжнародним критеріям

	11. 
	Програма розвитку фізичної культури і спорту  Карпівської сільської ради  на 2022 – 2025 роки
від 11.10.2021 № 603-10/VIII

Відділ освіти, молоді і спорту Карпівської сільської ради
	2022 –2025

роки
	Створення умов для розвитку фізичної культури і спорту, залучення широких верств населення до масового спорту, популяризація здорового способу життя, максимальна реалізація здібностей обдарованої молоді в дитячо-юнацькому  спорті

	12. 
	Програма  „Здоров’я населення Карпівської сільської територіальної громади  на 2021 – 2025 роки” 

(зі змінами)
від 23.12.2020 № 101-3/VIII

Відділ соціального захисту населення виконавчого комітету сільської ради
	2021 –2025

роки
	Збереження і зміцнення здоров’я населення  Карпівської громади шляхом підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги з пріоритетним напрямом профілактики та лікування хронічних неінфекційних та інфекційних захворювань найбільш значущих у соціально-економічному та медико-демографічному плані.

	13. 
	Програма соціального захисту населення Карпівської сільської  територіальної громади на 2021 – 2025 роки (зі змінами)
від 23.12.2020 № 100-3/VIII
Відділ соціального захисту населення  виконавчого комітету сільської ради
	2021 –2025
роки
	Підвищення кількості та якості надання соціальних допомог та послуг найбільш незахищеним верствам населення сільської ради, які перебувають у складних життєвих обставинах та неспроможні їх самостійно подолати

	14. 
	Програма фінансової підтримки та розвитку комунальних некомерційних підприємств первинної медичної  допомоги на 2021 -2023 роки  (зі змінами)
від 23.12.2020 № 105-3/VIII
Відділ правового забезпечення, управління персоналом, військового обліку та міграційної роботи виконавчого комітету сільської ради
	2021 - 2023 
роки

	Збереження, поліпшення, відновлення здоров’я населення громади, зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності шляхом визначення комплексу організаційних та економічних заходів, спрямованих на підтримку діяльності та забезпечення розвитку комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я, відповідно до функціональних призначень щодо надання населенню належних медичних послуг.

	Правоохоронні програми

	15. 
	Місцева програма забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території Карпівської сільської ради на 2021-2025 роки
від 16.02.2021р.  №187-4/VІII

Виконавчий комітет Карпівської сільської ради
	2021 - 2025 роки
	Підвищення рівня довіри населення до роботи правоохоронних органів, забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території Карпівської сільської ради шляхом здійснення заходів із профілактики правопорушень, протидії злочинності, усунення причин і умов, що спричинили вчинення протиправних дій, та поліпшення стану криміногенної ситуації на території сільської ради

	16. 
	Програма профілактики злочинності та правопорушень на території Карпівської сільської ради в 2022-2026 роках
від 25.04.2022р. №73

Виконавчий комітет  Карпівської сільської ради


	2022 – 2026 роки
	Забезпечення активності протидії злочинності  в громаді та досягнення уповільнених темпів її зростання на основі чітко визначених пріоритетів, поступового нарощування зусиль органів виконавчої влади спільно з органами місцевого самоврядування і громадськості, вдосконалення організації, засобів, методів запобігання і розкриття злочинів , підвищення рівня довіри населення до роботи правоохоронних органів, забезпечення ефективності здійснення заходів щодо підтримки громадського порядку та громадської безпеки на території ОТГ.

	17. 
	Програма поліцейський офіцер громади на 2023 - 2025 роки (проект)

Виконавчий комітет Карпівської сільської ради
	2023 – 2025 роки
	Запобігання та припинення адміністративних правопорушень і злочинів, захист життя та здоров’я громадян, інтересів суспільства і держави від протиправних посягань; підвищення рівня довіри населення до роботи правоохоронних органів, усунення причин і умов,  що спричинили вчинення протиправних дій,  поліпшення стану криміногенної ситуації на території  громади

	Національно-культурні програми

	18. 
	Програма розвитку культури Карпівської сільської ради на  2022– 2025 роки
від 11.10.2021 № 593-710VIII
Сектор культури і туризму Карпівської сільської ради

	2022 –2025 

Роки
	Створення умов для сприяння творчій активності громадян і умов формування в ОТГ громадянського суспільства, що передбачає забезпечення реалізації політичних, громадянських, економічних,  соціальних і культурних прав громадян, засвоєння та використання новітніх знань і технологій, збереження безцінної  культурно-духовної спадщини, задоволення інтелектуальних і духовних потреб населення, реалізація культурно-мистецьких заходів для дітей і молоді, створення сучасних центрів культури на базі існуючих закладів культури сільської ради

	Оборонні програми

	19. 
	Програма сприяння організації призову громадян Карпівської сільської ради на військову службу на 2022 – 2025 роки 
(зі змінами)
від 11.10.2021 № 594-10/VIII

Відділ бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету сільської ради
	2022 –2025 роки
	Забезпечення реалізації громадянами  України  конституційного  обов’язку щодо захисту Вітчизни та території Карпівської сільської ради. Сприяння організації  призову громадян  на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, строкову військову та альтернативну (невійськову) службу, а також їх мобілізації, підготовці молоді до служби  в Збройних силах України

	20. 
	Програма розвитку  Карпівського районного територіального центру  комплектування та соціальної підтримки щодо виконання завдань по приписці громадян до призовної дільниці, іх призову на строкову військову службу, виконання покладених на Карпівську сільську раду  мобілізаційних завдань на 2022 – 2023 роки  

від 20.10.2022 № 882-19/VIII

Виконавчий комітет Карпівської  сільської ради
	2022 – 2023 роки
	Забезпечення реалізації громадянами України конституційного обов’язку  щодо захисту вітчизни та готовності  інфраструктури районного територіального центру  комплектування соціальної  підтримки до виконання всіх покладених на нього завдань

	Інші програми

	21. 
	Місцева програма інформатизації Карпівської сільської територіальної громади на 2022 – 2024 роки

від 23.12.2021 № 791 – 13/VIII
Відділ правового забезпечення, управління персоналом, військового обліку та міграційної роботи виконавчого комітету сільської ради 
	2022 – 2024 роки
	Розвиток інформаційного суспільства Карпівської сільської територіальної громади, організація ефективної взаємодії органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, всебічне застосування новітніх інформаційних технологій для надання якісних  адміністративних послуг, забезпечення інформаційних потреб громадян, впровадження сучасних методів та засобів збирання, обробки, зберігання данних  для сприяння соціально – економічного розвитку громади шляхом впровадження  сучасних та інноваційних  технологій в усі сфери  життєдіяльності.

	22. 
	Про  місцеву Програму  поліпшення

стану  безпеки, умов праці   та виробничого

середовища  на  2023-2025  роки.

(проект)


	2023-2025 роки
	Комплексне розв’язання проблем у сфері охорони праці, формування сучасного безпечного та здорового виробничого середовища, мінімізація ризиків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій на виробництві, що сприятиме сталому економічному розвитку та соціальній спрямованості, збереженню і розвитку трудового потенціалу.


Секретар сільської ради                                       Євдокія САЖЕВСЬКА
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