ОПИС ВАКАНСІЇ
ДЕРЖАВНИЙ РЕЄСТРАТОР ВІДДІЛУ «ЦЕНТР НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ»

Карпівська сільська рада Криворізького району Дніпропетровської області шукає відповідальну та кваліфіковану особу, яка зможе забезпечити якісне ведення реєстраційних процедур відповідно до чинного законодавства України.
Завдання за посадою:
1. Проведення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень».
1. Проведення державної реєстрації у сфері державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень; 
1. Надання консультацій громадянам щодо реєстраційних питань.
1. Прийняття та видача документів, пов’язаних з проведенням державної реєстрації.
Вимоги до кандидата на посаду:
1. Громадянство України.
1. Вища освіта за спеціальністю правознавство.
1. Вільне володіння державною мовою.
1. Сертифікат про підтвердження професійної компетентності у відповідній сфері державної реєстрації (отриманий в установленому законодавством порядку).
1. Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 1 року.
1. Успішне проходження спеціальної перевірки діяльності державного реєстратора в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно в порядку здійснення контролю, визначеному Кабінетом Міністрів України (для осіб, які до призначення на посаду державного реєстратора перебували на посаді державного реєстратора, в іншого суб’єкта державної реєстрації).
1. Впевнене володіння основними принципами роботи на комп'ютері та відповідними програмними засобами.
Умови оплати праці:
1. посадовий оклад – 8289 грн.
1. надбавки, доплати,  премії та компенсації відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» і постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2009 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».
Ми пропонуємо:
1. доброзичливий колектив;
1. комфортні умови  праці;
1. професійний розвиток та навчання;
1. офіційне працевлаштування;
1. соціальні гарантії згідно з КЗПП (щорічна відпустка 30 календарних днів, додаткова оплачувана відпустка за вислугу років, додаткові соціальні відпустки, оплачуваний лікарняний).
Умови відбору та призначення на посаду:
1. Призначення на посаду строкове до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
1. Ми чекаємо на резюме кандидатів на електронну адресу:   karpovkastc@ukr.net  або особисто.
1. За результатами опрацювання резюме  відібрані кандидатури будуть запрошені  на співбесіду.
За наявності запитань можете звертатись особисто у робочі дні до Карпівської сільської ради за адресою: село Карпівка, вул. Центральна ,97 А  кабінет № 3 ( відділ загальної,організаційно-кадрової роботи)
                     





